Gravierendes Problem Praktikable Losung

fir Glaubwiirdigkeit Leitungsebene aufwandneutral, risikofrei, sicher

Gehen zu lang. Zieltermine rutschen zu oft.
Die Probleme strategisch wichtiger Projekte.

Fallbeispiel: Produktinnovation bei Elektronikunternehmen (350 Mitarbeiter)
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Generationswechsel — Technologiesprung — Hauptprodukt Saia PCD 2

Kosten — Erlose- Zeit Diagramm einer strategisch wichtigen Produktinnovation
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Mogliche MaRnahmen, um Zieltermine Problem zu lI6sen (Muda/Q-Mangel)

+ Mogliche Verbesserungen (KVP) ?

* Besseres, neues Projektmanagementtool?
* Besserer, neuer Projektleiter?

e Bessere, neue Entwickler?

e Bessere, neue Industrialisierer?

* Mehr Leute im Projekt?

e Attraktivere Incentives / Pramien

e Mehr Druck / Dampf machen

* Besseres Projekt-Controlling
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Praktikable Losung

aufwandneutral, risikofrei ,sicher

= Das bereits Vorhandene (Menschen/Technik) besser nutzen.

Systematisch bessere Zielverfolgung
fur Mitarbeiter und deren Vorgesetzte!
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MZIELE

Gleichzeitig involviert in verschiedene Projekt und Arbeitsgruppen. Dazu noch Tagesgeschaft.

In diesem Umfeld arbeiten Projektmitarbeiter.
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Zielverfolgungssystem SMap fiir Gibergreifende Projekte / Arbeitsgruppen

SMap — Nutzer.
Unbeteiligte Personen die
Fortschritte fiir Erreichung
eigener Ziel

SMap Mitwirker

Personen wirken bei

Zielverfolgung mit. Mitwirker
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Alle Stakeholder (Interessierte) einer SMap - Im Sinne von berufliche Zielerreichung

SMap Auftraggeber & Kontrolle

Chef | Gremium | Prozess

Vorgesetzte @ e SMap
von SMap Eigner Influencer

Unternehmens- Eigner
Offentlichkeit

SMap
Betroffener

SMap
Influencer
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SMap- Eines Produktbereiches mit ca. 50 Entwicklern - veréffentlicht, monatlich, unternehmensweit
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Zielverfolgung von Entwicklungsprojekten mit 2ease SMap

Getaktet, durchgangig, vollstandig
nachvollziehbar, transparent und
verstandlich fiir Alle
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Bessere Filhrung - Systemisch

—4—1 2ease®SNap Zielverfolgungssystem

——— Einfach, fassbar, transparent, visuell, motivierend

Info: www.2smap.info
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Anspruchsvolles Umfeld fur Projektmitarbeiter.
Gleichzeitig involviert in verschiedene Projekt und Arbeitsgruppen. Dazu noch Tagesgeschaft.

Wie in Teamsport liblich
/ / kein Spielverlauf planbar.
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Jeder Mitarbeiter muss jeden Tage, jeden Stunde
] [@= selbst richtig entscheiden was er wie macht nicht.
@ = = Und was er nicht macht. Er muss sich selbst fihren.
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WWwWW.2sman.info

Fur systematisch besseres Selbstmanagement — Personliche Zielfiihrung
Uberlegter und geregelter arbeiten. Trotz Widrigkeiten und stindigen Anderungen ans Ziel 2ease®SNan
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Reglertakt: 1 Tag

AEEZEEZasesazyss syl

— = Reglertakt: 1 Woche

T T Tl Reglertakt: 1-6 Monate
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Bessere Flihrung - Systemisch

=

2ease®S\ap Zielverfolgungssystem

Einfach, fassbar, transparent, visuell, motivierend

http://www.2smap.info/

Bessere (Eigen-) Fliihrung - Personliche Zielflihrungssystem

2ease®S/Man Selbstmanagement System

Greifbar, nachvollziehbar, visuell, durchgangig

Info: www.2sman.info
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Strategisch wichtige Projekten in
kiirzer Zeit und zuverlassigeren
Terminen bewaltigen
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