
Mehr-Selbstmanagement Start Workshop
Freiräume und Chancen besser nutzen. Weniger Risiken – Unsicherheit 

9-11-2017 Verl

www.2ease.org

Teil 2:  Methodik und Mittel



2

Selbstmanagement

Natürlich, angewöhntes 
Selbstmanagement

Freude & Erfolg 

+Natürliches
Niveau

Freude&
Erfolg

Kurvenform hängen
vom Lebensumfeld

(Arbeits-) Lebensdiagramm
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Mehr Freude & Erfolg für Mitarbeiter steigert Unternehmenswert dauerhaft 

www.2ease.org  |  Unternehmen wertvoller machen  - Durch Denk-Kaizen 
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Zeitaufwenden für
Nach- & Vordenken

Selbstmanagement ist wertvolle, kreative Denkarbeit – Nutzung von Denkvermögen
Selbstmanagement ist anstrengend für Gehirn. Keine direkte Glückshormonausschüttung. Kein Grundbedürfnis - nicht lebenswichtig.

Mehr Selbstmanagement =  Mehr Nach- und Vordenken. Mehr Klarheit.  Mehr Effizienz

Festhalten des
Nach- & Vordenkens

Teilen des
Nach- & Vordenkens

- Dokumentation Fortschritt

- Situation Arbeitsumfeld

- Vorhersehbarkeit Zukunft

- Struktur & Ablauf Denk-Zeit

- Dokumentation Lage 

- Dokumentation Plan

- Reflexion durch Vertrauten

- Synchronisation / Abstimmung

- Legitimation 
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1 % des Arbeitstages für 
Selbstmanagement in SMoff Time Modus 

Der Zeitaufwand für mehr Selbstmanagement. Bewusst & systematisch
Im 1-2% des Arbeitstages für 2.Führungsebene & Projektleiter
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Das ist SMOffen
= Zyklisches Nachdenken über letzte Zeitperiode und Vordenken der kommenden Perioden 

Jahreswechsel

Monatsübergang

Wochenübergang

Tagesübergang

Erfahrung – Fortschritte - Erfolge
Planung  - Ziele – Schwerpunkte

30-180 Minuten
SMOff Time

2 bis 4 Stunden 
SMOff Time

30-180 Minuten
SMOff Time

6-12 Minuten
SMOff Time

Vergangenheit ZukunftNach- & 
Vordenken
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SMOff Zeiten Profil (SMoff-Zeit) eines Seniorprojektleiters für ERP- und 
Logistikprojekte, der auch kleines Unternehmen führt. Er verbringt 3.6% seiner 

Kopf-Arbeitszeit im SMoff-Modus. Ende März und Anfang April war er in 
Urlaub.

Beispiel: 
Grafische Darstellung der SMOff Denk-Auszeiten – aus März/April 2016 

7 min

14 min

21 min
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SMan MSP  2 - 4 h * 10 mal p.a. 

SMan TSP 6-10 min * 200 p.a. 

SMan WSP
30—60 min * 40 mal p.a. 

SMan TSP 8-12 min * 160  

Mehr Selbstmanagement

Entscheidung- / 
Gestaltungspielräume
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gg

Selbstmanagement

Freude & Erfolg 

+

Natürlich, angewöhntes 
Selbstmanagement
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Title of this presentation

StGremien Protokolle
InfoBoard

St
Stellenbeschreibung

Jahresgespräch

StMission / Planung
Abteilung

StToDo Liste 
e-tasks 

SMOff.ch 

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

SMOff Wochenblatt

Operatives Selbstmanagement von Mitarbeitern mit Denkarbeit
Tägliche Nach- und Vordenkauszeiten, um verfügbare Zeit besser zu nutzen

10-20min
Denkauszeit

6-12min 6-12min 6-12min 6-12min

Quellen von
Arbeitsinhalten



11

DIN A4 Rückseite

SMOff Wochenblatt  
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Title of this presentation

SMan WSP
30—60 min * 40 mal p.a. 

SMan TSP 8-12 min * 160  

DIN A 5 Format
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Title of this presentation

Wochenwechsel-Blatt Wochenreview & neu Woche: 

Wochen Arbeitsprofil (WAP)

Sonntag

Datum :              
Woche : 

SMan WSP
30—60 min * 40 mal p.a. 

SMan TSP 8-12 min * 160  
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Monatlicher Selbstmanagement Planung  SMan MSP 


