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Mehr-Serstmanagemet Start Works

Freiraume und Chancen besser nutzen. Weniger Risiken — Unsicherheit
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Systematisches fordern von Selbstmanagement

Starter Workshop  Alles was es braucht, systematisch mehr Selbstmanagement zu machen

1.Teil 3M Session 60-90 Minuten
Methoden, Mittel und Motivation fiir mehr Selbstmanagement

Konzept, Wirkung und Mittel verstehen. Diese kdnnen anschliel3end
autark eingesetzt werden.

2.Teil Getting Started Session 60-90 Minuten
Initialisierung werktagliches Selbstmanagement. Nutzung SMOff - App \/

Operatives Selbstmanagement auf spezifisches Umfeld und Stellenprofile ausrichten.
Starten mit SMOff Time Web App — Fur bewusste Nach — und Vordenken Auszeiten 2ease®S\Vian
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‘%@f

150 min - AnstoB3 und Befahigung zu mehr Selbstmanagement

Vormittag Workshop
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Starter Workshop Alles was es braucht, systematisch mehr Selbstmanagement zu machen

Neues nahe Zu Neuem Neues anwenden und zur Gewohnheit machen
bringen > befahigen 1-2% der Arbeitszeit fiir systematisches, transparentes Selbstmanagement nutzen
1. 2,
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- Motivation Initialisierung der e ————
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- Mittel Dauernutzung Analoge |\ —————_—

- Methoden analoge & digitale Hilfsmittel | ——————
Hilfsmittel
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Erfassung

m

1x pro Woche per E-Mail EXCEL Reports & Selbstmotivation
Erfasst die Zeiten Ihres bewussten beruflichen Nach- Nutzungsgrafiken . .
undVordenken Sichper E-Mail zur Denkauszeit anstossen lassen

2ease’
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Starter Workshop

Wie weiter nach dem Starterworkshop?

Teilnehmer nimmt Workshop als Fortbildung auf, ohne systematisch

mehr Selbstmanagement zu machen. Aktuell kein Wille vorhanden,
etwas zu verandern.

)

Keine Zeit fiir mehr Selbstmanagement

Teilnehmer nimmt Anregungen und Befahigung zu mehr
Selbstmanagement auf. Er verwendet mehr Zeit zum
Bewussten, systematischen Nach- und Vordenken.

Arbeitgeber setzt strategisch darauf mehr Selbstmanagement o
als Teil der Personalentwicklung anhaltend zu fordern. Mitarbeiter \
werden nicht alleine in der Kompetenzentwicklung gelassen _

und Gruppendynamik genutzt.

2ease’
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Ich danke dem Schépfer aller Welten,
dafl er mich einen K

rieg hat erleben lassen,
in dem mir der Schidel durchschossen wurde
und in dem mir me;j

n rechtes Bein zertrimmert wurde,
was mich zwang,

meine Denkdriise zu einem iip

pigen Kénnen zu trainieren,
um meinem Leben den héchsten Wert zu geben.

Und jetzt bin ich 80

GUSTAV GROSSMANN

Problem! Sich selbst rationalisieren
Elitarer Ansatz — Philosophiescher Ansatz — Zuviel Vernunft

Lebenserfolg ist erlernbar
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Mehr Selbstmanagement macht Leben wertvoller

Intensiver und bewusster (er-) leben

Rlckschlagen und Problemen einfacher bewaéltigen

./

Vorhandene FreirGume und Chancen besser ausnutzen.

Zeitliche Freiraume

Gestaltungs-Freiraume

Befille den Tag

Entscheidungs-Freiraume
Woche — Monat - Jahr

2ease®SMan
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] *Kernelement = der Tag
lhre Zeit *1 Arbeitstag = 8 Stunden
— lhre Freiraume ZIEL/ABSICHTSERKLAERUNG: der Arbeitstag wird nicht verlangert,
ssondern logisch und folgerichtig geplant und gefllt.

*" Wie fullt nun jemand einen Arbeitstag?

1. Sand: Wartezeiten, Flaschenhalse, ineffiziente Meetings
Hulsenfruchte Lesen und schreiben von Emails, Telefongesprache
Reis: Tagesroutinearbeiten

Salz: Zwischenmenschliche Beziehungen, Small-Talk

Nusse: Sich informieren, surfen, Zeitung lesen

Zucker: Essen und drinken

Kokosnusse: Wichtige Dinge die Uberraschend gemacht werden
mussen ( Auf Kopf fallen)

8. Kartoffeln: Grosse Projekte, schreiben von
Bedienungsanleitungen oder Artikeln, erstellen von Spezifikationen

9. Puderzucker: Vor allem im Vertieb (Geruchte, Spruche-klopfen)
die Sicht/der Wettbewerb ist getribt. Einer meint das Glas ist vall,
wahrend der andere meint da habe es immer noch viel Platz.

N gk oON

Es hat Platz flir alles, sofern dieses in geschickter Weis unterteilt und geplant wird.

«ZIEL: Entwickle die Fahigkeit, das Glas auf die beste und logischste Art und Weise zu fiillen
‘PLANUNG: Bilde logische Einheiten und unterteile diese wenn notwendig

2ease’
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Secarch this sitc

Saia Selbstmanagement Club - Seman

Getting Started In English Self Management System SEMAN
Grafische Ubersicht Herzlich willkommen auf der SEMAN-Homepage!
LEAN Produktionsunternehmen

- Mitteil niMes Bitte konsuliteren Sie die aktuelisten Mitteilungen (Messages), tragen Sie sich fir die Coachings ein und laden Sie den
ge o aktuellen Monatsplan MSP in "SEMAN Dokumente” - "MSP Monatsplan® hoch.
Coaching mitBruno Brihart  giste beachten: Neue Strukur fir MSP-Fllename.

Coaching Termine Kir

Jan2011 eintragen . - —
GA's der SBS ! B MS&Mmmwm
Kalender 2012 -> * Ubersicht MSP-Upload
Tagesblétier « Seméner Committment
Monatsplan MSP ablegen

Nachhaltig erfolgreich in

eine kurziebigen Geschgf  Mit SEMAN kinnen vir unseren Tag nicht vertangem,

jedoch die uns zur Verfigung stehende Zeit optimal nutzen

zle::arsn?m fir MSP- und das Beste aus dem Tag machen. Fortschritte werden Yoqr Brain at Work Inleressante Erkenntnisse aus der
sichtbar und wir freuen uns am Emeichten. Gehimforschung fir unser Selbstmanagement (E-Mail,

Neuer VIP Raum als Denk Planung elc.) Sehr geehrie Semaner wenn Sie diese E-Mail

Qase schneller als 2 h nach Eingang lesen, gehdren Sie sicher ...

Quick Start Guide now Posted Jun 7, 2012, 4:37 PM by Céline Péafien

available in deutsch, english,

frangais Neue Struktur fiir MSP-Filename Ab sofort bitie neue

Rey:ew&Fgedbadt. Namensstruktur fur den MSP-Filename verwenden: SEMAN

Zwischenbilanz MSP [Name] [Vorname) [Monat] [Jahr] [Initialen] Beispiel:

gﬁ:‘{“’)‘ Kick off 2011 mit dem SEMAN MSP Muster Fritz Dezember 2011 FM , MSP Ablage

ntroducton , 2011, & Hirschi
SEMAN-| o Posted Nov 22, 2011, 504 AM by Helnz Hirsc!

available as PPT-file

Obersicht MSP Upload Hallo Semaner Die Ubersicht

Unbenannie Mitieilung Ober die MSP's wurde aklualisier! und gibt euch somit einen
www.myseman.org; einfacher Uberblick Ober die hochgeladenan MSF's von Januar bis
Einstiog auf September 2011. Falls noch Licken vorhanden _
www.youtube.com

Your Brain at Work Um Effizienz und Effektivitit zu optimieren ist es sinnvoll B

Oberarbeitete SEMAN- 6-10% Tber die Arbelt nachzudenken Kalender 2012 -> Tagesblitter Hallo Kolleginnen und

Guideiine |n Englisch Kollegen, Die neuen Tagesblater sind da | Fir die Semaner
vorflghes von Werk Il hat Nelly Qorolli bereits die Vertailung
Ubersicht MSP Uplead i . . L
ubemommen, Alle anderen kénnen die Einlageblatter im
o SE:‘AS’; z::::;;: Personalblro Controls ...
Quick Start Guide Posted Aug 29, 2011, 502 PM by Adrian Spicher
Unterlagen GA's der SBB | Hallo .Seméner”, Wer SEMAN nutzt,
~ SEMAN Review&Feedback braucht Denkraume®!ll ... und manchmal einfach auch
Review 04.04 2011 [Fralraume” um den Kopf .auszullften*! Unsare 2 GA's der SBS

Review 13.102010 stehen fur SEMAN-Teilnehmer zur Verigung. Diese kdnnen ... ©F tvoller machen




SEMAN Selbstmanagementmethodik verbreitet sich

- Leute die Saia verlassen

- Saia Stammkunden wollen auch wertvoller werden.
fur Eigentumer & Mitarbeiter ( zwei Pilotfirmen)

- Publikation Methodik und wundersame Wirkung
www.2ease.org/Selbstmanagement
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